
MBA学院校内主讲教师聘用申请表
（注：表中红字为样本内容，填表时请覆盖）
填表时间：    年   月   日  
	一、基本信息

	姓  名
	
	性别
	
	籍贯
	

	所在学院
	
	所属系（科）
	

	专业职称
	
	校内职务
	

	最高学历
	
	最高学位
	

	毕业院校、专业与时间
	

	研究方向
	

	讲授课程
	

	Email
	
	移动电话
	

	工作经历（起止时间、工作单位、职务等）

	2001.9-2003.7，武汉大学经济与管理学院金融系，系副主任/副教授   


	进修、出访等经历（起止时间、对方单位、进修或访问内容等）

	2013.4-2014.4，悉尼大学商学院，高级访问学者（新型市场经济国家公司治理研究）


	二、教学与科研情况（限填近5年成果）

	（一）发表论文（限SCI、SSCI、CSCI、CSSCI、EI论文。可加行）

	序号
	成果名称/作者排序
	期刊名称
（类型）
	发表时间
	转载与引用情况

	1
	外资并购促进了科技创新吗？（1/3）
	《会计研究》，CSSCI，三类
	2015.9
	引用121次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（二）会议论文（参加学术会议时投稿并被采用的论文。可加行）

	序号
	论文名称/作者排序
	会议名称
	会议主办单位
	时间

	1
	大型投资与资本结构动态调整（1）
	2014年中国经济学年会
	中国社科院经济研究所
	2013.12

	
	
	
	
	

	（三）纵向课题（指政府基金项目。可加行）

	序号
	课题名称
	课题来源及经费
	起止时间
	是否主持人
	成果影响

	1
	企业价值创造机制重构
	国家自科基金，50万元
	2012.6-2016.6
	是
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（四）横向课题（指非政府基金如企业委托的项目。可加行）

	序号
	课题名称
	课题来源及经费
	起止时间
	是否主持人
	成果影响

	1
	国企员工薪酬制度设计
	武汉钢铁公司，20万元
	2011.7-2012.10
	是
	获中国总会计师协会“创新奖”

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（五）教学与科研获奖（教学奖励中包括校级及以上授课比赛、优秀教学成果、指导学位论文等奖励。可加行）

	序号
	奖项名称与成果名称
	奖励等级
	颁奖部门
	时间
	排序

	1
	湖北省优秀教学成果奖/管理学科案例教学方法创新与应用
	二等奖
	湖北省人民政府
	2011
	1

	
	
	
	
	
	

	（六）著作（专著或教材。可加行）

	序号
	著作名称
	出版社与出版时间
	专著/教材
	作者排序
	合作者

	1
	《会计理论研究》
	高等教育出版社
2011.12
	专著
	1
	A ,B 

	
	
	
	
	
	

	（七）案例（可加行）

	序号
	案例名称
	时间
	入选全国性案例数据库名称
	作者排序
	合作者

	1
	高德红外学习型组织实践案例
	2012.12
	全国MBA教指委案例库
	1
	A,B,C

	
	
	
	
	
	

	（八）精品课程（可加行）

	序号
	课程类别（校级/省级/国家级）
	课程名称
	主讲人
	开发时间
	合作者

	1
	国家精品资源共享课程
	《会计学原理》
	唐果皮
	2009
	A，B，C，D，E

	
	
	
	
	
	

	三、实际工作经历与成果（含教师挂职锻炼。可加行）

	（一）企业等实际工作部门经历

	起止时间
	工作单位、部门
	管理工作内容
	担任职务

	2014.6-2015.6
	格力电器股份有限公司
	会计核算与资金、成本管理等
	财务经理

	
	
	
	

	（二）实际工作成果（如作为负责人主持完成的重要项目，获得显著经济与社会效益的工作，获得的重要工作成果奖励，等。请提供具体信息。）

	

	四、兼任职务（可加行）

	序号
	兼职单位或团体
	职务名称
	起止时间
	备注

	1
	中国财政学会
	副会长
	2011-2016
	

	
	
	
	
	

	五、审批流程

	申请人意愿
	                       申请人签名：           年   月    日

	MBA项目办意见
	                        负责人签名：          年    月     日

	课程委员会意见
	负责人签名：           年    月     日

	院务会意见
	负责人签名：          年    月     日



